
   

 

 
 

Conférence 
Bilan de compétences et V.A.E. 

Deux outils pour se développer professionnellement et personnellement  
 

Jeudi 28 janvier 2010 de 19 h 30 à 21 h 00 
 

Novotel Les Halles 
8 place Marguerite de Navarre - 75001 PARIS 

Métro CHATELET - Parking public 
 
 
 
1ère intervention  

Qu’est-ce qu’un bilan de compétences ? 
 
Introduction 
« … Avoir une vision de l’avenir, découvrir son axe et apprendre à être flexible autour de cet axe. … Mettre à jour 
ses valeurs, s’estimer, se faire confiance. Lorsque la base de notre sécurité provient d’une source interne, nous 
sommes en mesure de rester fidèle à nos valeurs qui conduisent à leur tour nos objectifs et sous-tendent notre 
projet de vie. » Bernard Hévin 
 
Programme 

• L’analyse de la demande du bénéficiaire du bilan. L’objectif poursuivi  
• Les grandes idées « philosophiques » qui sous tendent le bilan de compétences  
• Les deux grands «thèmes» du bilan de compétences le travail sur soi et l’enquête professionnelle 
• Le déroulement et les outils du bilan de compétences 
• Le projet défini à l’issue du bilan, l’offre de services  

 
 
Intervenante - Laure Gavoty - Conseil en Ressources  Humaines 
Elle a créé son Cabinet de Conseil en Ressources Humaines en 1992 et effectué différentes missions en entreprise 
ou auprès de cabinets de chasseurs de têtes et de recrutement. Psychothérapeute, son parcours l’a amenée à se 
spécialiser dans les problèmes de souffrance au travail. A ce titre, elle intervient dans la prévention des risques 
psychosociaux et la lutte contre le stress au travail. Elle a créé une association « Graines de Projets » basée sur des 
valeurs de confiance, de bienveillance et de soutien mutuel, afin de favoriser l’entraide et la solidarité tant sur le plan 
personnel que professionnel. 
 
Laure Gavoty - LPG Conseil  
Bilans de compétences - Bilans d'orientation lycéens et étudiants 
Prévention des risques psychosociaux  
Tél. 01 42 77 83 25 - 06 77 76 21 65 
lauregavoty@orange.fr - www.grainesdeprojets.com 
 
 
 
 
 

                   



   

 

 
 
 
 
 
2ème intervention 
 

La VAE, outil de motivation, de reconnaissance et d e professionnalisation 
 
 
Introduction  
Après un démarrage difficile, la VAE progresse. Véritable outil de développement personnel et professionnel, elle 
produit un bénéfice partagé pour l'entreprise et le salarié : professionnalisation, reconnaissance, motivation, etc.  
 
  
Programme 
Le programme de cette intervention est construit autour du principe "QQOQCCP" 

• La VAE : pour qui  ? 
• De quoi  s'agit-il ?  
• Où réaliser sa VAE ? 
• Quand  est-ce le "bon moment" ?  
• Combien coûte une VAE ? 
• Comment  mettre en œuvre le dispositif de VAE ?  
• Pourquoi  faire une VAE ? 

Des témoignages illustreront les propos.  
  
 

Intervenante  – Elisabeth Durand-Mirtain – Consultante-Formatrice  
Après 25 ans en qualité d'assistante de direction générale puis responsable RH, Elisabeth s'est reconvertie et 
exerce, en libéral, les fonctions de consultante et formatrice depuis 10 ans. C'est en France et en Europe (parfois, en 
anglais) auprès d'institutions, d'organisations, de grands groupes ou de PME, qu'Elisabeth forme et conseille en 
organisation et communication d'entreprise, développement personnel et management, métier de secrétaires et 
assistant(e)s. Elle est également intervenante en licence professionnelle RH depuis 5 ans. Depuis 12 ans, elle a 
assuré successivement les fonctions de Présidente EUMA France, Vice-Présidente EUMA Europe et Responsable 
des Relations Publiques France.  
 
Elisabeth Durand-Mirtain 
Consultante-Formatrice 
Tél. 06 13 51 11 26 
elisabeth@mirtain.com - www.mirtain.com   
 
 
 
 
 
 
 
 

                   



   

 

 
 

Bulletin d’inscription pour la conférence « Bilan d e compétences et VAE »  
du jeudi 28 janvier 2010 à 19 h 30  

 
Nom   …………………………………………………………. Prénom   ………………………………………. 
 
Société   ………………………………………………………………………………………………………………….. 
 
Tél.  ………………………………… Fax……………………………. Email ……………………………….. 
 
� Je confirme mon inscription à la conférence du jeudi 28 janvier 2010 
 
� Membre EUMA  France (gratuit)  � Non membre EUMA France (Tarif : 20 €) 
 
Fonction : …………………………………………… Entreprise ……………………………………. 
 
Adresse e-mail ………………………………………………………. Tél. ………………………….. 
 
�  
 
 
Comment s’inscrire  
  
Retourner le présent bulletin accompagné de votre règlement  (chèque à l’ordre de EUMA France ) à : 
 Solange Kieffer - Hall 2 - 14 rue de Ridder – 75014 Paris 
 � 06 75 55 16 40 - email : solange@euma-france.org 
 

Date limite d’inscription : lundi 25 janvier 2010  
L’inscription ne sera prise en compte qu’à réceptio n du règlement. 

 
 

Contact conférence Comité National EUMA France 
 
Elisabeth Durand-Mirtain 
Responsable des Relations Publiques 
Mobile : 06 13 51 11 26 
Email : elisabeth@euma-france.org 
 

 
Monique Garcia , Présidente  
Suzanne Molinier , Vice-Présidente 
Solange Kieffer , Trésorière 
 

 
 
 

Les Partenaires de EUMA France 
 
 

 
 

 
 

 

 

  

 

 


