
COUPON-REPONSE
A retourner avant le 20 mars 2009 à :
Arlette PANTOSTIER
17bis, route de la Reine - 92100 BOULOGNE
Tél. 01 46 03 06 11 – Fax. 01 39 23 57 42
a.pantostier@noos.fr

EUMA France vous convie à une soirée exceptionnelle

Mesdames, Messieurs les Managers, 
votre avis nous intéresse 

Qu’est-ce que une collaboration 
Assistant(es)/Managers réussie ?

Mercredi 25 mars 2009 à 19 h 30

Novotel Les Halles
8 place Marguerite de Navarre – 75001 PARIS

Métro :  Châtelet Les Halles
Tél. 01 42 21 31 31

Réunion du 25 mars 2009 à 19 h 30 
Soirée exclusivement réservée aux assistant(e)s et aux 
managers

NOM, prénom : 

Société : Tél. 01 42 21 31 31

La relation Assistant(e)s/Managers repose sur une collaboration.
Qu’en est-il pour les uns et les autres ?

Des managers et des assistant(e)s tenteront de répondre : Est-ce
contribuer à la réussite de l’un et l’autre ? Comprendre les enjeux ?
Ou tout simplement travailler ensemble mais alors sous quelle forme ?
Etc.

Ce sera l’objet du débat au cours duquel des managers et des
assistant(e)s de tout secteur d’activité, du public et du privé, issus
d’entreprises ou d’organisations de tailles diverses seront invités à
partager leur vision de la collaboration.

Un modérateur animera le débat puis invitera les participants à
s’exprimer.

Un cocktail dînatoire permettra de prolonger les échanges.

Modérateur : 

Grégoire CUSIN-BERCHE, Président Directeur Général du Groupe 
PROMETIS

!

Sera accompagné(e)  de :

� Participera à la réunion suivie d’un cocktail dînatoire

� Ne participera pas à la réunion 

Tarif membres : 20 €

Tarif assistant(e) accompagné(e) de son manager : 35 €

Tarif non membres : 35 €

Les inscriptions ne seront prises en compte qu’à réception 

du règlement.



Déroulé de la soirée

1ère partie – Table ronde autour des questions 
et des témoignages 

• Qu’est-ce qu’une collaboration réussie ?

• Quels éléments concrets indiquent que cette coopération 
professionnelle est efficace ?

• Comment se construit cette collaboration ?

• Quelles compétences (savoir-faire) sont mises en œuvre 
par les deux parties ?par les deux parties ?

• Quels comportements sont indispensables pour une 
collaboration réussie ?

• Quelles sont les attentes mutuelles dans ce domaine ?

2ème partie – Débat avec la salle

• Quelle vision avez-vous d’une bonne collaboration avec 
votre assistant(e) ? 

• Que faire pour que cette collaboration progresse dans le 
futur ?

Début de soirée à 19 h 30 précises

Le débat sera suivi par un cocktail dînatoire ce qui permettra 
aux échanges de se poursuivre.


